МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский государственный университет экономики и управления – «НИНХ»

Национальный союз организаций по подготовке кадров в области управления персоналом
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VIII Сибирский кадровый форум
(с международным участием) 

П р о г р а м м а

13-17 апреля 2015 года
Новосибирск - 2015
Оргкомитет Сибирского кадрового форума:

· А.В. Новиков, и.о. ректора НГУЭУ, д-р экон. наук, профессор – председатель оргкомитета;

· С.И. Сотникова, д-р экон. наук, заведующая кафедрой экономики труда и управления персоналом НГУЭУ - зам. председателя оргкомитета; 

Члены оргкомитета:

· П.А. Новгородов, и.о. проректора по научной работе и внешним связям НГУЭУ;

· С.А. Филатов, и.о. декана экономического факультета НГУЭУ, д-р экон. наук, доцент;

· О.А. Шмаков, и.о. проректора по общим вопросам;
Рабочая группа по организации конференции (дискуссионных площадок, круглого стола), мастер-классов ведущих экспертов и специалистов в области управления человеческими ресурсами:
· Абакумова Н.Н. – соруководитель;
· С.Ю.Глазырин; 

· Маслов Е.В.;
Рабочая группа по организации студенческой олимпиады (II и III туры) по управлению персоналом:
· Константинова Д.С. – соруководитель;
· Колник Е.В.;

· Романов Т.Р;

Рабочая группа по организации городской олимпиады школьников по управлению персоналом:

· Кудаева М.М. – соруководитель;

· Гладкова О.А.;

· Булдашев Е.С.;

Рабочая групп по административно-хозяйственной поддержке Форума:
· Осипов В.П. – соруководитель;
· Гладышев Ю.В.;
· Навалихин Е.З.;
· Кашицын В.В.;

· Гладышева Н.Г.;

Рабочая группа по Конкурса В.И.Занина:       

· Бажутин И.С. -  соруководитель;

Рабочая группа по технической поддержке Форума:       

· Булдашев Е.С. -  соруководитель;

· Сотников Н.З.;

· Бурмасова А.И.;
Рабочая группа по организации Ярмарки вакансий для студентов:  

· Калинин Д.С., руководитель Центра содействия трудоустройству выпускников НГУЭУ - соруководитель 

Ответственный за оформление оргвзноса и командировочных документов, расселение:

· Масалова Ю.А.. – соруководитель.
Студенческий оргкомитет: 
· Белова Алена;
· Вергасова Анастасия:
· Власова Наталья;
· Гайдученко Полина;
· Гольденберг Екатерина 
· Калачева Анна;
· Катюшина Юлия;
· Лаврова Екатерина;
· Решетова Алена;
· Сороколетова Анна;
·  Ткачева Алина;
· Фадеева Мария;
· Щукова Юлия;
· Юсько Виктория. 
 
СКФ-2015 в интернете:
·  http://vk.com/skf.nsuem
· https://twitter.com/NSUEM_SKF
· http://instagram.com/nsuem_skf#
·  http://ask.fm/nsuem_skf
 
Место проведения: Новосибирский университет экономики и управления, г. Новосибирск, ул. Каменская, 52/1, корпус 5

Мероприятия VIII Сибирского кадрового форума

13-17 апреля 2015 г.

Заочная научно-практическая конференция «Управление человеческими ресурсами: теория, практика, перспективы»
14 апреля 2015 г.

Межрегиональная олимпиада школьников по управлению персоналом «На пути к профессии!». 
12.30-13.00 Регистрация команд-участниц. Холл,  корпус 5, этаж 1.

13.00-13.20 Торжественное открытие олимпиады. Ауд. 5-213.

13.20-15.10  Первый тур олимпиады. Формат первого тура  включает презентации, демонстрирующие таланты школьников к командной работе,  решение кроссвордов. Ауд. 5-213. 

15.10-15.40  БРЕЙК-ПАУЗА. Столовая, корпус 5, этаж 1.

15.40-17.30 Второй тур олимпиады. Формат второго тура включает разбор кейсов в веселой юмористической форме, решение в игровой форме практических ситуаций. Ауд. 5-213.

16.40-17.30 Второй тур олимпиады. Формат второго тура включает разбор кейсов в веселой юмористической форме, решение в игровой форме практических ситуаций. Ауд. 5-213.

14-15 апреля 2015 г.
Всероссийская олимпиада студентов образовательных организаций высшего образования по экономике и управлению персоналом  (II и III туры), проводимой в соответствии с Планом олимпиад всероссийского этапа Всероссийской олимпиады студентов в 2015 году, утвержденном Министерством образования и науки РФ, от 29 декабря 2014 г. (ВК-206/09 вн) 

14 апреля 2015 г.

09.00-09.30 Регистрация команд-участниц. Холл,  корпус 5, этаж 1.

09.30-10.00 Торжественное открытие олимпиады. Ауд. 5-104
10.00-10.45 Визитная карточка команды. Ауд. 5-104.

10.45-11.15 Брейк-пауза. Столовая, корпус 5, этаж 1.

11.15-12.00 Визитная карточка команды (продолжение). Ауд. 5-104

12.00-14.00  Первый тур олимпиады. Конкурс студенческих  эссе по тематическим направлениям. Ауд. 5-311, 5-312, 5-313, 5-322. 
12.00-12.30  Организационное собрание с руководителями студенческих команд. Ауд. 5-302.

12.30-14.00 Круглый стол  «Трудовое право: вчера, сегодня, завтра» Ауд.  5-302.
12.30-14.00 Информационные ресурсы библиотеки НГУЭУ. Выставка научной и учебно-методической литературы по управлению человеческими ресурсами. Библиотека, корпус 3.

14.00-15.00 ОБЕД. Столовая, корпус 5, этаж 1.

15.00-16.50 Второй тур олимпиады. Интервью с экспертами. Ауд. 5-301, 5-302, 5-303, 5-311, 5-312, 5-313, 5-322, 5-323.

16.50-18.30 Пешая экскурсия по городу (free-way)

18:30 - 22:10 Фестиваль Чайковского: «Пиковая дама». П. Чайковский. Опера в 3-х действиях, 7 картинах. НГАТОиБ (дополнительно оплачивается)
15 апреля 2015 г.

10.00-10.30 Жеребьевка участников Олимпиады. Ауд. 5-109. 
10.30-14.00 Третий тур олимпиады.. Решение кейсов. Ауд. 5-109. 

14.00-15.00 ОБЕД. Столовая, корпус 5, этаж 1.

15.00-15.30 Тур по желанию команд-участниц олимпиады. Конкурс «Управление персоналом: настоящее и будущее». Ауд. 5-104. 
15.30-17.30 Четвертый тур олимпиады. Правовое обеспечение системы управления персоналом с использованием «Консультант+», «Гарант». Ауд. 5-712, 5-713, 5-714, 5-715, 5-716.
15.00-17.30 Круглый стол. «Социальные взаимодействия в транзитивном обществе». Ауд. 5-619.

17.30-18.00 Пешая экскурсия по городу (free-way).
18.30-21.00  Коппелия: Лауреат Национальной театральной премии "Золотая маска".Дж. Верди. Травиата (опера в 2-х действиях, 4 картинах). НГАТОиБ (дополнительно оплачивается)

16 апреля 2015 г.

9.00-17.00 Информационная выставка кадровых агентств, центров бизнес-образования и других организаций, работающих в области управления персоналом.  Холл, корпус 5, этаж 1.
9.30-17.00 Ярмарка вакансий для студентов.  Интернет-агентство Traffic, ГК СДЭК, Работа для Вас, ЗАО "Тандер" (магазины «Магнит»), ООО "Росгосстрах", Русфинанс Банк Группа Сосьете Женераль ОАО "Банк Москвы", ООО "ТЕРРА-9", ЗАО "Д2 страхование", ЗАО "Райффайзенбанк", КПМГ, Новосибирский филиал - Сибирский региональный центр, Мария-Ра. Холл, корпус 5, этаж 1.

10.00-13.00 Всероссийский конкурс студенческих научных работ в сфере экономики труда и управления персоналом, посвященный памяти В.И. Занина: очный тур Ауд. 5-101.

10.00-13.00 Экскурсия в планетарий г.Новосибирска.

13.30 – 14.30 Обед  (столовая, корпус 5, этаж 1)

14.30 – 17.00  Мастер - классы ведущих HR – специалистов, руководителей бизнеса. Ауд. 5-322, 5-323, 5-301, 5-302. 
16.30 - 18.30. Научно-практическая конференция  «Физическое воспитание в системе оздоровления будущих профессиональных кадров». Корпус 3, шахматный клуб.

17.00-18.30 Пешая экскурсия по городу (free-way)

18.30-20.20 Морфий. История болезни. М.Булгаков.  Новосибирский городской драматический театр под руководством Н.Афанасьева (дополнительно оплачивается).
17 апреля 2015 г.

9.00 - 10.00 Регистрация участников. Холл,  корпус 5, этаж 1.

10.00-13.00 Экскурсия в зоопарк г.Новосибирска.

9.00 - 13.00 Выставка научной и учебно-методической литературы преподавателей кафедры экономики труда и управления персоналом. Ауд. 5-619.

10.00-13.00 Круглый стол «Бизнес и образование: социальное партнерство в сфере управления человеческими ресурсами». Ауд. 5-619. 
10.00-13.00 Круглый стол «Изменения, внесённые в гражданское законодательство об юридических лицах и их практическое применение». Ауд.2-307.

13.00 – 14.00 Обед  (столовая, корпус 5, этаж 1).

14.00-16.30 Торжественное закрытие VIII Сибирского кадрового форума. Ауд. 5-104.

16.30-17.00 Заключительное совещание оргкомитета совместно с руководителями студенческих команд. Ауд.5-306.

9.00-14.00 Информационная выставка кадровых агентств, центров бизнес-образования и других организаций, работающих в области управления персоналом. Холл,  корпус 5, этаж 1.

9.00-14.00 Ярмарка вакансий для студентов. Интернет-агентство Traffic, ГК СДЭК, Работа для Вас, ЗАО "Тандер" (магазины «Магнит»), ООО "Росгосстрах", Русфинанс Банк Группа Сосьете Женераль ОАО "Банк Москвы", ООО "ТЕРРА-9", ЗАО "Д2 страхование", ЗАО "Райффайзенбанк", КПМГ, Новосибирский филиал - Сибирский региональный центр, Мария-Ра. Холл,  корпус 5, этаж 1.

19.00-21.10 Ким Брейтбург. Женские хитрости, или как соблазнить мужчину. Водевиль в 2-х действиях. Новосибирский театр музыкальной комедии (дополнительно оплачивается)

14 апреля 2015 г.

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ОЛИМПИАДА ШКОЛЬНИКОВ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

«На пути к профессии!»
Приветственное слово к участникам Межрегиональной олимпиады школьников по управлению персоналом и.о. проректора по учебной работе НГУЭУ, д-ра экон. наук, доцента Глушаковой Ольги Владимировны.
Приветственное слово к участникам Межрегиональной олимпиады школьников по управлению персоналом и.о. декана экономического факультета, д-ра экон. наук, доцента Филатова Сергея Анатольевича.
Приветственное слово к участникам Межрегиональной олимпиады школьников по управлению персоналом заведующей кафедрой экономики труда и управления персоналом НГУЭУ, д-ра экон. наук, профессора Сотниковой Светланы Ивановны
Главное жюри Олимпиады:

Председатель – Сотникова Светлана Ивановна, д—р экон. наук, профессор, заведующая кафедрой экономики труда и управления персоналом, ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления».

Заместитель председателя – Кудаева Марина Михайловна, канд. экон. наук, старший преподаватель кафедры экономики труда и управления персоналом, ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления».

Члены жюри: Морозова Светлана Геннадьевна, Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Чикская средняя общеобразовательная школа №7»; Сукнева Марина Сергеевна, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа №96 с углубленным изучением английского языка»; Глушак Оксана Ивановна, Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Каргатская средняя общеобразовательная школа №3»; Лелетка Евгения Алексеевна, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 11», г. Искитим; Киба Оксана Викторовна, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 14 «Университетская»; Голоднова Екатерина Алексеевна, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Лицей №81»; Божко Ольга Павловна, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №16 «Французская»; Малахова Светлана Ивановна, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Новосибирска «Кадетская школа-интернат «Сибирский Кадетский Корпус»; Бокта Оксана Александровна, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа №165»; Старкова Наталья Валерьевна, Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Новосибирский государственный педагогический лицей им.А.С.Пушкина»; Макарова Оксана Владимировна, Муниципальное автономное образовательное учреждение «Гимназия №12»; Старкова Наталья Валерьевна, Муниципальное автономное образовательное учреждение «Гимназия №11 «Гармония»; Рубина Марина Ароновна, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа №57»; Шишкина Элина Николаевна, Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Маслянинская средняя общеобразовательная школа №1»; Огольцова Зинаида Леонидовна, Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Вторая гимназия»; Цуканова Ирина Анатольевна, Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя образовательная школа № 76»; Гольянова Юлия Александровна, Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Новосибирская классическая гимназия №17». 

Общеобразовательные школы-участницы Межрегиональной школьной Олимпиады по управлению персоналом: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Чикская средняя общеобразовательная школа №7»; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа №96 с углубленным изучением английского языка»; Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Каргатская средняя общеобразовательная школа №3»; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 11», г. Искитим; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 14 «Университетская»; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Лицей №81»; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №16 «Французская»; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Новосибирска «Кадетская школа-интернат «Сибирский Кадетский Корпус»; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа №165»; Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Новосибирский государственный педагогический лицей им.А.С.Пушкина»; Муниципальное автономное образовательное учреждение «Гимназия №12»; Муниципальное автономное образовательное учреждение «Гимназия №11 «Гармония»; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа №57»; Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Маслянинская средняя общеобразовательная школа №1»; Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Вторая гимназия»; Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя образовательная школа № 76», МБОУ «Новосибирская классическая гимназия №17».
14-15 апреля 2015 г.

ВСЕРОССИЙСКАЯ СТУДЕНЧЕСКАЯ ОЛИМПИАДА ПО ЭКОНОМИКЕ И УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ (II и III туры)
 «Управление трудом: вызовы времени» 
9.00-18.00

Приветственное слово к участникам Всероссийской студенческой олимпиады по экономике и управлению персоналом и.о. ректора НГУЭУ, д-ра экон. наук, профессора Новикова Александра Владимировича 
Приветственное слово к участникам Всероссийской студенческой олимпиады по экономике и управлению персоналом и.о. проректора по учебной работе НГУЭУ, д-ра экон. наук, доцента Глушаковой Ольги Владимировны.

Приветственное слово к участникам Всероссийской студенческой олимпиады по экономике и управлению персоналом и.о. декана экономического факультета, д-ра экон. наук, доцента Филатова Сергея Анатольевича.
Приветственное слово к участникам Всероссийской студенческой олимпиады по экономике и управлению персоналом заведующей кафедрой экономики труда и управления персоналом НГУЭУ, д-ра экон. наук, профессора Сотниковой Светланы Ивановны
Жюри Олимпиады:
Председатель – Сотникова Светлана Ивановна, д-р экон. наук, профессор, заведующая кафедрой экономики труда и управления персоналом, ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления».

Члены: Константинова Дина Сергеевна, канд. экон. наук, доцент кафедры экономики труда и управления персоналом Новосибирского государственного университета экономики и управления;  Волянский Геннадий Нарцызович., начальник отдела кадров  ОАО  «СН-МНГ» (г. Мегион, ХМО); Ильичева Юлия Владимировна, руководитель группы отдела труда и заработной платы ООО «Обувь России» (г. Новосибирск); Ходырева Екатерина Викторовна, ведущий менеджер по персоналу отдела по работе с персоналом ОАО КБ «Акцепт» (г. Новосибирск).

Мандатная комиссия:

Председатель - Бажутин И.С., канд. экон. наук, доцент кафедры экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления».

Члены: Гладкова О.А., аспирант кафедры экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления»; Сотников Н.З., аспирант кафедры экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления».

Апелляционная комиссия: 

Председатель: Куценко В.В., канд. экон. наук, доцент, заместитель директора департамента по экономике и межбюджетным отношениям исполнительного комитета Межрегиональная ассоциация «Сибирское соглашение» (г.Новосибирск). 

Члены:  Маслов Е.В., канд. экон. наук, профессор кафедры экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления»; Колпакова Н.П., канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и управления производством, ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный индустриальный университет» (г.Новокузнецк). 

Представитель  УМО вузов России по образованию в области менеджмента специальности «Управление персоналом»: Николаенко В.М. - декан факультета управления персоналом ГОУ ВПО «Сибирский государственный университет путей сообщения», к. философ. наук, доцент, представитель УМО  (г.Новосибирск).

13-17 апреля 2015 г.

ЗАОЧНАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

 «Человеческие ресурсы: теория, практика перспективы»
ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ
Теоретико-методологические подходы к управлению развитием социально-трудовых отношений. Янченко Е.В., профессор кафедры экономической теории и экономики труда, д-р экон. наук, профессор. ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» (г. Саратов)

Стратегический подход к управлению человеческими ресурсами: основные концепции и подходы к организации стратегии. Сотникова С.И., заведующая кафедрой экономики труда и управления персоналом, д.э.н., профессор. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

О соотносительности понятий «качество рабочей силы» и «качество человеческих ресурсов». Масалова Ю.А., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, к.э.н., доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Конкурентоспособность трудовых ресурсов как фактор инноваций в сфере труда. Балханов А.М., доцент кафедры государственного и муниципального управления, канд. экон. наук. ФГБОУ ВПО Бурятский государственный университет, Заместитель председателя Общественного совета при Министерстве экономики Республики Бурятия (г. Улан-Удэ)
Качество менеджмента персонала: к интерпретации понятия в контексте современной теории управления качеством. Симонова И.А., доцент кафедры акмеологии и менеджмента, к.филос.наук,  институт менеджмента и права, ФГБОУ ВПО «Уральский государственный педагогический университет» (г.Екатеринбург)
Управление человеческими ресурсами с применением современных математических систем. Харитонова П. В., доцент кафедры менеджмента и информационных технологий, канд. экон. наук. ФГБОУ ВПО «Братский государственный университет» (г.Братск)
Роль сферы услуг в формировании рыночной системы разделения труда. Разомасова Е.А., доцент кафедры управления, канд. экон. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

 Факторы, стимулирующие создание инноваций внутри компании и развитие творческого потенциала сотрудников. Яковлева Е.А., доцент кафедры управления человеческими ресурсами, канд. экон. наук. ФГБОУ ВПО «Южный федеральный университет (г. Ростов-на-Дону). 

Дискуссионная площадка  1.   Технологии управления человеческими ресурсами как методический конструкт повышения конкурентоспособности организаций на рынке труда

К вопросу о технологиях в кадровом менеджменте. Коробкина  М.А.,   канд. социол. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет» (г. Краснодар)

Трансформационно-структурный анализ  трудовой мотивации персонала организации. Миляева Л.Г., декан экономического факультета, заведующая кафедрой экономики предпринимательства, д.э.н.,  профессор. Бийский технологический институт (филиал) ФГБОУ ВПО  «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» (г.Бийск)

Заработная плата в системе рыночных отношений. Абакумова Н.Н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, к.э.н., доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления». (г.Новосибирск) 

Карьерное планирование как метод управления человеческими ресурсами. Гаспарович Е.О., доцент кафедры управления персоналом и психологии Института гуманитарных наук и искусств, канд. педагог. наук, доцент, ФГАОУ ВПО «Уральский федеральный университет им. первого Президента России б.Н.Ельцина»  (г. Екатеринбург) 
Социальная защита работников и ее институциональные границы. Куценко В.В., первый заместитель Председателя Исполкома, канд. экон. наук. Межрегиональная ассоциация «Сибирское соглашение» (МАСС).  Ровбель С.В., доцент кафедры социальных коммуникаций и социологии управления, канд. экон. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления». (г.Новосибирск).

Пенсионное обеспечений как кадровая технология: проблемы, подходы, решения. Соловьев А.К., начальник Департамента актуарных расчетов и стратегического планирования, Пенсионный фонд Российской Федерации (г.Новосибирск)

Социальный аудит и его роль в управлении персоналом. Бажутин И.С., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, канд. экон. наук,  доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Аудит управления человеческими ресурсами: процедуры внутреннего контроля. Гладкова Т.Ю., доцент кафедры бухгалтерского учета, к.э.н., доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

 Дискуссионная площадка  3. Отраслевые особенности реализации  кадровых технологий: подходы, проблемы, перспективы

Производительность труда как фактор обеспечения конкурентоспособности развитого индустриального региона. Иванова Е.В., доцент кафедры экономики и управления производством, канд. экон. наук, доцент ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный индустриальный университет» (г.Новокузнецк)

Место и роль человеческих ресурсов в реализации стратегии развития банковского сектора. Сотников Н.З. аспирант кафедры экономики труда и управления персоналом. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск)

 Логистика  профессионально-квалификационного продвижения молодых специалистов нефтяной компании Волянский Г.Н., заместитель начальника отдела по работе с персоналом,  ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» (г.Мегион)

Роль трудового потенциала  в повышении эффективности сельского хозяйства. Дроздова Е.М., старший преподаватель кафедры управления персоналом и экономики труда. ФГАОУ ВПО «Дальневосточный федеральный университет» (г. Владивосток)

Мотивация персонала как фактор роста производительности труда в промышленности. Колпакова Н.П., доцент кафедры экономики и управления производством, канд. экон. наук, доцент. Образцов Р.А., старший преподаватель кафедры экономики и управления производством.  ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный индустриальный университет» (г. Новокузнецк)

Мотивация научно-педагогических работников высшей школы: стратегический подход. Михалкина Е.В., зав.кафедрой управления человеческими ресурсами д-р экон. наук, профессор. Скачкова Л.С., доцент кафедры управления человеческими ресурсами, канд. экон. наук.  ФГБОУ ВПО «Южный федеральный университет (г. Ростов-на-Дону). ФГБОУ ВПО «Южный федеральный университет (г. Ростов-на-Дону). 

Приоритеты и тенденции формирования системы непрерывного обучения и развития персонала в инновационно-ориентированных компаниях. Маличенко И.П., руководитель редакционно-издательского отдела, эксперт Лаборатории мониторинга и анализа рынка труда,  старший преподаватель кафедры управления человеческими ресурсами, канд. экон. наук. ФГБОУ ВПО «Южный федеральный университет (г. Ростов-на-Дону). 

Геймификация как средство развития управленческих компетенций студенческой молодежи. Аверченко Л.К., профессор кафедры управления персоналом,  канд. филос. наук, профессор. РАНХиГС при Президенте Российской Федерации – Сибирский институт управления (г.Новосибирск)
Технологии найма моделей при международном  сотрудничестве  в модельном бизнесе. Казаков Александр Михайлович, заведующий кафедрой управленческого учета и менеджмента, канд. филос. наук, доцент. АНОО ВО "Уральский Финансово-Юридический институт". Казакова Марина Ильинична, доцент кафедры управления персоналом и психологии, канд. филос. наук. ФГАОУ ВПО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н.Ельцина» (г. Екатеринбург). Сахнова Анастасия Станиславовна, менеджер по международному размещению моделей. Модельное агентство «ESEE MODEL MANAGEMENT» (г. Шанхай).

14 апреля 2015 г.

КРУГЛЫЙ СТОЛ 

«Трудовое право: вчера, сегодня, завтра»

12.30-14.00
Ведущий –Ломакина Ирина Геннадьевна, заведующая  кафедрой финансового и трудового права, к.ю.н., доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск). Ауд.  5-302.
ДОКЛАДЫ И ВЫСТУПЛЕНИЯ:

Критерии эффективности работы преподавателя ВУЗа в контексте требований Трудового кодекса РФ. Ломакина Ирина Геннадьевна, заведующая  кафедрой финансового и трудового права, к.ю.н., доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск)

Эффективность методов принуждения,  убеждения и поощрения в вопросах соблюдения трудовой дисциплины. Ощепкова Мария Сергеевна, ассистент кафедры финансового и трудового права. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Правовой статус преподавателя военного образовательного учреждения из числа военнослужащих. Казаков Максим Николаевич, подполковник юстиции, старший преподаватель. Военный институт внутренних войск МВД России (г.Новосибирск)

Правовое регулирование процессов создания базовых кафедр в структуре юридических факультетов ВУЗов  в современной России: анализ концептуальных подходов. Фролов Игорь Валентинович, к.ю.н. заведующий кафедрой трудового, земельного, финансового права. Новосибирский юридический институт (филиал) ТГУ (г.Новосибирск)

 Проблемы применения стимулирующих выплат в заработной плате профессорско-преподавательского состава ВУЗа. Архипова Ольга Анатольевна,   канд. юрид. наук, доцент кафедрой трудового, земельного, финансового права. Новосибирский юридический институт (филиал) ТГУ (г.Новосибирск)

Правовое регулирование отношений по возмещению вреда, причиненного работнику. Леонова Людмила Леонидовна, заведующая кафедрой гражданского права и процесса, канд. филос. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск)

Примирительные процедуры при разрешении трудовых споров. Рягузова Татьяна Алексеевна,  старший преподаватель кафедры. гражданского права и процесса. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск)

Правовое регулирование отношений при прохождении студентами практик. Чупина Анна Михайловна, старший преподаватель кафедры. гражданского права и процесса.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск)

Особенности правового положения работников, имеющих детей. Громоздина Мария Владимировна, доцент кафедры гражданского права и процесса, канд. юрид. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск)

15 апреля 2015 г.

КРУГЛЫЙ СТОЛ 

«Социальные взаимодействия в транзитивном обществе»

15.00-17.30

Ведущий – Удальцова Мария Васильевна, профессор кафедры социологии управления и социальных коммуникаций, д-р экон. наук, профессор.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  Ауд.  5-619.
ДОКЛАДЫ И ВЫСТУПЛЕНИЯ:

Социальное благополучие в транзитивном обществе: проблемы и возможности. – Удальцова Мария Васильевна, профессор кафедры социологии управления и социальных коммуникаций, д-р экон. наук, профессор.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Исследование динамики влияния социально-когнитивных регуляторов незанятого населения на выбор самозанятости. Воловская Нина Михайловна, заведующая кафедрой социологии управления и социальных коммуникаций, д-р экон. наук, профессор.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Студенческая оценка качества образования в вузе: проблемы и перспективы. Плюснина Лидия Константиновна, профессор кафедры социологии управления и социальных коммуникаций, д-р экон. наук, профессор.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Проблемы предпринимательства: гендерный аспект. Ильиных Светлана Анатольевна, профессор кафедры социологии управления и социальных коммуникаций, д-р экон. наук, доцент.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Социализация и социальное поведение в транзитивном обществе. Дубровина Галина Григорьевна, доцент кафедры социальная психология управления,  канд. социол. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный университет путей сообщения» (г.Новосибирск).

Уровень толерантности студентов новосибирских вузов (по материалам эмпирического исследования). Тевлюкова Оксана Юрьевна, доцент кафедры социологии управления и социальных коммуникаций, канд. социол. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Валеологическое образование как фактор восстановления здоровья студентов. Страхова Ирина Борисовна, доцент кафедры социологии управления и социальных коммуникаций, канд. социол. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Социологическое образование сегодня: актуальные проблемы. Наумова Елена Вадимовна, доцент кафедры социологии управления и социальных коммуникаций, канд. социол. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Функциональная трансформация современного телевидения. Ровбель Светлана Владимировна, доцент кафедры социологии управления и социальных коммуникаций, канд. социол. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Непрерывное образование в контексте экономики, основанной на знаниях. Сухорукова Наталья Геннадьевна,   доцент кафедры социологии управления и социальных коммуникаций, канд. социол. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Самостоятельная занятость как одно из важнейших направлений активной политики занятости населения. Русина Анастасия Викторовна,  доцент кафедры социологии управления и социальных коммуникаций, канд. социол. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Креативность речи как языковой аспект транзитивного общества. Вранчан Елена Витальевна,  старший преподаватель кафедры социологии управления и социальных коммуникаций, канд. филол. наук. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Проблемы и перспективы проектирования в сфере культуры. Завьялова Анна Николаевна, доцент кафедры социологии управления и социальных коммуникаций,  канд. культурологии, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Проблемы коммуникативной компетентности современных студентов. Зимина Людмила Олеговна, доцент кафедры социологии управления и социальных коммуникаций, канд. филол. наук ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Проблема теневой оплаты труда в социологических исследованиях (опыт обобщения/анализа). Черникова Екатерина Валерьевна, ассистент кафедры социальных коммуникаций и социологии управления НГУЭУ ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Исследование готовности студенческой молодежи к предпринимательству. Иноземцева Анна Викторовна, аспирант кафедры социальных коммуникаций и социологии управления НГУЭУ ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Совершенствование системы мотивации персонала как фактор роста производительности труда. Колпакова Наталья Павловна, доцент кафедры экономики и управления производством, канд. экон. наук, доцент, ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный индустриальный университет» (г. Новокузнецк). Образцов Роман Алексеевич, старший преподаватель кафедры экономики и управления производством, ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный индустриальный  университет» (г. Новокузнецк)

Типы личности, их количественная оценка, скорость эволюции и тенденции личностного роста. Бойчук Богдан Васильевич, Член  корреспондент Международной Академии Психологических наук, канд. психолог.наук. Центр развития «Открытый путь» (г.Новосибирск)

Геймификация как средство развития управленческих компетенций. Аверченко Любовь Кузьминична, профессор кафедры управления персоналом, канд. филос. н., профессор РАНХиГС при Президенте Российской Федерации – Сибирский институт управления (г.Новосибирск)
Формирование кадрового потенциала на основе применения модели компетенций. Толстова Ирина Эдвиновна,  заведующая кафедрой кадровой политики и управления персоналом, канд. педагог. наук доцент,. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный аграрный университет» (г.Новосибирск). 
Внедрение коуч-технологий в управлении персоналом организации. Ливак Наталия Степановна, канд. психол. наук, доцент кафедры управления персоналом, ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный технологический университет» (г. Красноярск)

Оценка конкурентоспособности трудовых ресурсов на рынке труда региона с использованием баланса трудовых ресурсов. Балханов Александр Матвеевич, канд. экон. наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет», заместитель председателя Общественного совета при Министерстве экономики Республики Бурятия (г. Улан-Удэ). 

Перспективы повышения эффективности использования трудового потенциала сельского хозяйства Приморского края. Дроздова Екатерина Михайловна, старший преподаватель кафедры управления персоналом и экономики труда, ФГАОУ ВПО «Дальневосточный федеральный университет» (г. Владивосток)

Роль сферы услуг в формировании общественной производительности  и разделении  труда. Разомасова Елена Александровна, доцент кафедры управления, канд. экон. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Управление человеческими ресурсами с применением современных математических систем. Харитонова Полина Викторовна, доцент кафедры менеджмента и информационных технологий, канд. экон. наук. ФГБОУ ВПО «Братский государственный университет» (г. Братск)

Мотивация и психологическая защита как инструменты управления человеческими ресурсами. Гладышев Юрий Владимирович, профессор кафедры экономики труда и управления персоналом, д-р мед. наук. Гладышева Наталья Геннадьевна, старший преподаватель кафедры экономики труда и управления персоналом.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Модели карьерной политики организации. Позднякова Татьяна Валерьевна, доцент кафедры экономики предпринимательства, канд. экон. наук, доцент.  Бийский технологический институт (филиал) ФГБОУ ВПО  «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» (г.Бийск)

Инвестиции в человеческий капитал и движение персонала.  Подходы к оценке инвестиции в человеческий капитал. Булдашев Егор Сергеевич, аспирант кафедры экономики труда и управления персоналом. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г. Новосибирск).

16 апреля 2015 г.

Всероссийский конкурс студенческих научных работ в сфере экономики труда и управления персоналом, посвященный памяти В.И. Занина

10.00-13.00

Жюри конкурса:

Председатель – Сотникова Светлана Ивановна, д.э.н., профессор, заведующая кафедрой экономики труда и управления персоналом, ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления».

Члены: Адова Ирина Борисовна, д.э.н., профессор кафедры экономики и управления персоналом Сибирской академии финансов и банковского дела; Бажутин Иван Сергеевич, к.э.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления»; Волянский Геннадий Нарцызович, начальник отдела кадров  ОАО  «СН-МНГ» (г. Мегион, ХМО), к.экон.н.; Дроздова Екатерина Михайловна, старший преподаватель Дальневосточного федерального университета; Масалова  Юлия Александровна, к.э.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления». 
Секция 1. Управление человеческими ресурсами в условиях рыночного хозяйствования

Эксперты студенческих научных работ: Соловьева Юлия Юрьевна, к.э.н., доцент кафедры производственного менеджмента ФГОУ ВПО «Сибирская государственная геодезическая академия»; Бажутин Иван Сергеевич, к.экон.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления».

Возможности и угрозы на рынке труда в условиях нестабильности социально-экономической системы Российской Федерации. Бротская Илона Владимировна, студентка 4 курса Южного Федерального университета. Научный руководитель - Маличенко И.П., к.экон.н.
Анализ мотивационных приоритетов потребителей образовательных услуг. Булгакова Вероника Вячеславовна, студентка 1 курса Бийского технологического института. Научный руководитель - Миляева Л.Г., д.экон.н., профессор.
Оценка положения выпускников вузов на рынке труда. Мелещенко Анна Вячеславовна, студентка 4 курса Новосибирского государственного университета экономики и управления.  Научный руководитель - Кудаева М.М., к.экон.н.
Проблемы качества рабочей силы, подготовки, формирования профессиональных компетенций и конкурентоспособности выпускников вуза. Маленкова Инесса Николаевна, студентка 4 курса Братского государственного университета. Научный руководитель - Харитонова П.В., к.экон.н. (резервист)
Секция 2. Технологии управления персоналом

Эксперты студенческих научных работ:. Волянский Геннадий Нарцызович, начальник отдела кадров  ОАО  «СН-МНГ» (г. Мегион, ХМО), к.экон.н.; Бажутин Иван Сергеевич, к.экон.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления».

Новый подход к диагностике кадровой ситуации. Артемина Ксения Юрьевна, студентка 3 курса Бийского технологического института. Научный руководитель - Миляева Л.Г., д.экон.н., профессор.
Методика минимизации рисков при внедрении компетентностного подхода в управление персоналом организаций. Борисенко Наталья Сергеевна, студентка 4 курса Сургутского государственного университета. Научный руководитель - Чуланова О.Л., доцент.

Совершенствование системы адаптации молодых специалистов в организации. Гриневич Майя Сергеевна, студентка 4 курса Новосибирского государственного университета экономики и управления.  Научный руководитель - Константинова Д.С., к.экон.н., доцент
Методика оценки кадровой политики на основе математической теории нечетких множеств. Алексеева Яна Павловна, студентка 4 курса Братского государственного университета. Научный руководитель - Харитонова П.В., канд.экон.н. (резервист)
Секция 3. Мотивация и стимулирование труда

Эксперты студенческих научных работ: Нехаев Андрей Иванович, заместитель начальника отдела территориального управления Росимущества в новосибирской области. (г.Новосибирск); Бажутин Иван Сергеевич, к.экон.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления».

Исследование влияния квалификации персонала на увольнение по инициативе работника. Ашмарова Ольга Викторовна, студентка 4 курса Кемеровского государственного университета. Научный руководитель - Нестеров А.Ю., к.экон.н.

Разработка системы  материального стимулирования работников страховой компании. Сойникова Евгения Александровна, студентка 5 курса Новосибирского государственного университета экономики и управления.  Научный руководитель - Абакумова Н.Н., канн.экон.н, доцент.
Поиск направлений повышения эффективности использования трудовых ресурсов организации. Филиппова Татьяна Дмитриевна, студентка 5 курса Дальневосточного федерального университета. Научный руководитель - Дроздова Е.М.
Оценка системы мотивации персонала: методический аспект. Викторова Наталья Валерьевна, студентка 4 курса Бийского технологического института. Научный руководитель - Миляева Л.Г., д.экон.н., профессор (резервист)
Секция 4. Исследования магистрантов

Эксперты студенческих научных работ: Козлова Ольга Петровна, к.экон.н., доцент Российского экономического университета им. Г. В. Плеханова (Новосибирский филиал); Бажутин Иван Сергеевич, к.экон.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления».

Управление человеческим капиталом на основе бухгалтерского учета. Толчеева Алина Александровна, магистрантка 1 курса Тюменского государственного университета. Научный руководитель - Тарасов О.А., канд.физ.-мат.н., доцент.

Разработка регламента процесса «Управление персоналом» на малом предприятии. Марченко Максим Константинович, магистрант 1 курса Сибирского государственного университета путей сообщения. Научный руководитель - Сафронова О.Л.
Корпоративная социальная ответственность как инструмент управления человеческими ресурсами: контекстный и учетно-аналитический аспект. Гудяева Наталья Александровна, магистрантка 1 курса Сибирской академии финансов и банковского дела. Научный руководитель - Адова И.Б., д.экон.н., профессор.
Критерии оценки эффективности труда программистов-разработчиков. Новоселов Анатолий Михайлович, магистрант 2 курса Новосибирского государственного университета экономики и управления.  Научный руководитель - Маслов Е.В., к.экон.н., профессор (резервист)
Участники Всероссийского конкурса студенческих научных работ в сфере экономики труда и управления персоналом, посвященный памяти В.И. Занина: заочный тур

Методика оценки кадровой политики на основе математической теории нечетких множеств. Алексеева Яна Павловна, студентка 4 курса Братского государственного университета. Научный руководитель - Харитонова П.В., канд.экон.н.
Новый подход к диагностике кадровой ситуации. Артемина Ксения Юрьевна, студентка 3 курса Бийского технологического института. Научный руководитель - Миляева Л.Г., д.экон.н., профессор.
Исследование влияния квалификации персонала на увольнение по инициативе работника. Ашмарова Ольга Викторовна, студентка 4 курса Кемеровского государственного университета. Научный руководитель - Нестеров А.Ю., к.экон.н.

Исследование проблемы текучести кадров в организации. Белозёрцева Екатерина Юрьевна, студентка 5 курса Дальневосточного федерального университета. Научный руководитель - Дроздова Е.М.
Методика минимизации рисков при внедрении компетентностного подхода в управление персоналом организаций. Борисенко Наталья Сергеевна, студентка 4 курса Сургутского государственного университета. Научный руководитель - Чуланова О.Л., доцент.

Возможности и угрозы на рынке труда в условиях нестабильности социально-экономической системы Российской Федерации. Бротская Илона Владимировна, студентка 4 курса Южного Федерального университета. Научный руководитель - Маличенко И.П., к.экон.н.
Анализ мотивационных приоритетов потребителей образовательных услуг. Булгакова Вероника Вячеславовна, студентка 1 курса Бийского технологического института. Научный руководитель - Миляева Л.Г., д.экон.н., профессор.
Оценка системы мотивации персонала: методический аспект. Викторова Наталья Валерьевна, студентка 4 курса Бийского технологического института. Научный руководитель - Миляева Л.Г., д.экон.н., профессор.
Совершенствование системы адаптации молодых специалистов в организации. Гриневич Майя Сергеевна, студентка 4 курса Новосибирского государственного университета экономики и управления.  Научный руководитель - Константинова Д.С., к.экон.н., доцент.
Корпоративная социальная ответственность как инструмент управления человеческими ресурсами: контекстный и учетно-аналитический аспект. Гудяева Наталья Александровна, магистрантка 1 курса Сибирской академии финансов и банковского дела. Научный руководитель - Адова И.Б., д.экон.н., профессор.
Отбор персонала, основанный на компетенциях. Держаленко Юлия Валерьевна, студентка 5 курса Новосибирского государственного аграрного университета. Научный руководитель - Толстова И.Э., к.пед.н., доцент.
Определение направлений совершенствования оплаты труда в организации. Дурдыева Евгения Какамыратовна, студентка 5 курса Дальневосточного федерального университета. Научный руководитель - Дроздова Е.М.
Особенности командного взаимодействия работников банковского сектора (на примере ОАО Банка ВТБ). Еременко Татьяна Михайловна, студентка 5 курса Южного Федерального университета. Научный руководитель - Меньшенина Е.А., к.техн.н.
Разработка KPI как технология повышения мотивации персонала торговых организаций. Клешнина Анна Владимировна, студентка 4 курса Сибирского государственного университета путей сообщения. Научный руководитель - Сафронова О.Л.
Обоснование направлений реализации управленческих инициатив, позволяющих повысить конкурентоспособность  АО «Райффайзенбанка» как работодателя на современном рынке труда в условиях экономического кризиса. Кубицкая Виолетта Романовна, студентка 5 курса Южного Федерального университета. Научный руководитель - Меньшенина Е.А., к.техн.н.
Повышение эффективности использования трудовых ресурсов в ООО «Запсибнефтехиммонтаж». Кучеренко Виктория Викторовна, студентка 5 курса Сургутского государственного университета. Научный руководитель - Ширинкина Е.В., к.экон.н., доцент.
Проблемы качества рабочей силы, подготовки, формирования профессиональных компетенций и конкурентоспособности выпускников вуза. Маленкова Инесса Николаевна, студентка 4 курса Братского государственного университета. Научный руководитель - Харитонова П.В., к.экон.н.
Разработка регламента процесса «Управление персоналом» на малом предприятии. Марченко Максим Константинович, магистрант 1 курса Сибирского государственного университета путей сообщения. Научный руководитель - Сафронова О.Л.
Совершенствование управления трудовым потенциалом молодых специалистов новосибирского регионального центра связи ОАО «РЖД». Макрушина Мария Евгеньевна, магистрантка 1 курса Сибирского государственного университета путей сообщения. Научный руководитель - Солоусова К.В.
Оценка положения выпускников вузов на рынке труда. Мелещенко Анна Вячеславовна, студентка 4 курса Новосибирского государственного университета экономики и управления.  Научный руководитель - Кудаева М.М., к.экон.н.
Развитие HR-бренда компании посредством применения мобильных приложений. Морозова Алена Игоревна, студентка 3 курса Государственного университета управления. Научный руководитель - Соболь О.В.
Контекстная реклама в HR-брендинге: теория, практика, перспектива. Морозова Марина Эдуардовна, студентка 3 курса Государственного университета управления. Научный руководитель - Соболь О.В.
Тенденция совершенствования требований к специалистам на рынке труда. Новожилова Карина Сергеевна, студентка 3 курса Братского государственного университета. Научный руководитель - Вахрушева М.Ю., к.физ.-мат.н.
Критерии оценки эффективности труда программистов-разработчиков. Новоселов Анатолий Михайлович, магистрант 2 курса Новосибирского государственного университета экономики и управления.  Научный руководитель - Маслов Е.В., к.экон.н., профессор.
Совершенствование организации и нормирования труда как фактор повышения производительности труда. Погребова Раиса Борисовна, студентка 2 курса Санкт-Петербургского государственного экономического университета. Научный руководитель - Зорина Н.А., к.э.н., доцент.

Формирование и использование модели компетенций при отборе персонала. Продан Сергей Николаевич, студент 4 курса Забайкальского государственного университета. Научный руководитель - Вотинцева А.В.

Диагностика форм удовлетворенности трудом и пути управления организационным поведение работников. Сидорова Анна Михайловна, студентка 3 курса Южного Федерального университета. Научный руководитель - Меньшенина Е.А., к.техн.н.
Разработка системы  материального стимулирования работников страховой компании. Сойникова Евгения Александровна, студентка 5 курса Новосибирского государственного университета экономики и управления.  Научный руководитель - Абакумова Н.Н., канн.экон.н, доцент.
Совершенствование привлечения в организацию молодых специалистов. Суворова Мария Александровна, студентка 4 курса Новосибирского государственного университета экономики и управления.  Научный руководитель - Константинова Д.С., к.экон.н., доцент.
Контекстная реклама в HR-брендинге: теория, практика, перспектива. Тарасенко Анастасия Дмитриевна, студентка 3 курса Государственного университета управления. Научный руководитель - Соболь О.В.
Управление человеческим капиталом на основе бухгалтерского учета. Толчеева Алина Александровна, магистрантка 1 курса Тюменского государственного университета. Научный руководитель - Тарасов О.А., канд.физ.-мат.н., доцент.

Поиск направлений повышения эффективности использования трудовых ресурсов организации. Филиппова Татьяна Дмитриевна, студентка 5 курса Дальневосточного федерального университета. Научный руководитель - Дроздова Е.М.
16 апреля 2015 г.

МАСТЕР-КЛАССЫ ВЕДУЩИХ HR – СПЕЦИАЛИСТОВ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ БИЗНЕСА
14.00-17.00

Высший пилотаж в бизнесе. Стратегия и тактика решения «неразрешимых» задач. Бойчук Богдан Васильевич, Член  корреспондент Международной Академии Психологических наук, канд. психолог. наук, Учредитель центра развития «Открытый путь». Ауд. 5-301

Аннотация: Рассматриваются две разнонаправленные тенденции, стратегия и тактика  в современном бизнесе. Представлен обобщенный перечень задач, которые решили слушатели. При этом, задачи классифицированы по сложности в рассматриваемой концептуальной парадигме. Предлагается идея и практические методики для диагностики и решения «неразрешимых» задач. Используются такие  техники, как комплекс высокоточного оружия – быстро найти цель и поразить ее не растрачивая понапрасну время, энергию и ресурсы. Методики интегрируют в себе современную психологию с древними медитативными практиками и основаны на снятии ограничений, вызванных стрессами, ограничивающими убеждениями, опытом прошлого и т.п. при полном отказе от «объективных обстоятельств» как причины не возможности выполнения задачи. Эти технологии проверены и доказали свою надежность. Быстро осваиваемые. Дают эффект сразу и имеют огромные перспективы для совершенствования. 

Автоматизированная система оценки персонала на основании методики DISC (оценка личностных компетенций и мотивации сотрудника). Кольцова Ольга, директор АСК «Люди Дела». Ауд. 5-302.
Аннотация: В рамках мастер-класса будут рассмотрены: методика определения стилей поведения (DISC), сопоставление  методики DISC с другими инструментами оценки, использование системы DISC для профилирования должностей и для создания эффективных команд. Инструменты, которые будут предоставлены участникам мастер-класса: упражнения на определение типов поведения человека, групповое упражнение на создание команды.

«Люди Икс в поисках контакта с Игреками» (теория поколений на примере реальных кейсов). Смольянинова Анастасия, ведущий рекрутер Кадрового Агентства «Люди Дела». 5-322
Аннотация: В рамках мастер-класса участники обсудят понятие и содержание корпоративных компетенций, теорию поколений, отличительные особенности представителей поколений, доминирующие корпоративные компетенции представителей поколений, ценностное предложение компании для X и Y, особенности адаптации разных поколений в компаниях, методы оценки корпоративных компетенций соискателя на реальном примере интервью. Участник ответят на вопросы: что важнее профессионализм или лояльность, кто нужнее Х, Y или Z, как распознать на собеседовании идеального кандидата представителей каких поколений предпочитают современные работодатели, как рекрутеру Y «справиться» на собеседовании с Иксами?
Типология личности HBDI: как распознать потенциал и использовать имеющиеся ресурсы личности. Александрова Юлия, коуч, карьерный консультант  ГАУ    НСО  «Центр развития профессиональной карьеры» Ауд. 5-323
Аннотация: HDI — это модель для определения профиля личности. Несмотря на то, что эта типология имеет интересную и достаточно глубокую научную подоплеку, она имеет широкий потенциал практического применения для управления, мотивации и делегирования работы персоналу. Особенная ее ценность — сравнительно небольшой порог вхождения. И уже при небольшом опыте использования Вы сможете быстро находить правильные подходы к рабочему взаимодействию с людьми.
16 апреля 2015 г.

Научно-практическая конференция

 «Физическое воспитание в системе оздоровления будущих профессиональных кадров»

16.30 - 18.30.

Ведущий – Скворцова Светлана Оганесовна,  канд. пед. наук, доцент кафедры Физического воспитания и спорта.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

ДОКЛАДЫ И ВЫСТУПЛЕНИЯ:

Игровые и соревновательные методы физического воспитания. Володина Алена Анатольевна, старший преподаватель кафедры Физического воспитания  и спорта.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Методические особенности приёма нормативов и тестов комплекса ГТО. Габидулин Олег Васильевич, заведующий  кафедрой, доцент кафедры физического воспитания и спорта.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Здоровьеформирующая деятельность в вузе. Герчак Ярослав Михайлович, канд. пед. наук, доцент кафедры физического воспитания  и спорта. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

 Оздоровительный бег как средство подготовки  профессиональных кадров. Долгополов Виктор Андреевич. старший преподаватель кафедры физического воспитания и спорта.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Развитие физических качеств на занятиях в тренажерном зале». Дьяченко Наталья Николаевна, преподаватель кафедры физической культуры.  ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный университет геосистем и технологий» (г.Новосибирск) 
Формирование компетенций в физическом воспитании студентов. Егоров Артем Владимирович старший преподаватель кафедры Физического воспитания  и спорта ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Вариативность методов общефизической подготовки на занятиях  оздоровительной направленности  со студентами. Ерофеев Вадим Борисович доцент кафедры Физического воспитания  и спорта. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Музыкальное сопровождение оздоровительных занятий. Журова Ирина Александровна, старший  преподаватель кафедры физической культуры. ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный университет геосистем и технологий» (г.Новосибирск) 

 Оздоровительная физическая тренировка, традиционные и нетрадиционные оздоровительные системы в подготовке студентов творческих вузов. Калитова Марина Александровна заведующий  кафедрой, доцент кафедры физического воспитания и спорта,  ФГБОУ ВПО «Новосибирская государственная архитектурно-художественная академия» (г.Новосибирск)
Здоровьесберегающие технологии в профессионально – оздоровительной физической культуре студента университета. Капленко Ольга Михайловна, старший преподаватель кафедры физической культуры.  ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный университет геосистем и технологий» (г.Новосибирск) 

Социальная роль физической культуры в формировании принципов здоровьесбережения. Коршунова Ольга Сергеевна, старший преподаватель кафедры физического воспитания  и спорта.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

«Роль психофизической подготовки будущего специалиста. Роледер Людмила Николаевна, старший преподаватель кафедры физического воспитания  и спорта.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Здоровье студента как условие успешной профессиональной деятельности. Русяйкина Алла Васильевна старший преподаватель кафедры физического воспитания  и спорта.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Использование элементов йоги на занятиях физической культурой в СГУГТ. Сагеева Галина Николаевна, старший  преподаватель кафедры физической культуры.  ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный университет геосистем и технологий» (г.Новосибирск) 

Физическое воспитание в формировании готовности будущего специалиста к сохранению собственного здоровья. Скворцова Светлана Оганесовна, канд. пед. наук, доцент кафедры физического воспитания и спорта.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Психологическая структура спортивной деятельности. Тенятова Елена Николаевна, доцент кафедры физического воспитания и спорта, ФБОУ ВО «Сибирский государственный университет водного транспорта» (г.Новосибирск) 

Знаниево-информационная система открытого информационного базиса в подготовке педагога по физической культуре. Филиппова Юлия Семенова, канд. мед. наук, доцент  кафедры физиологии ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный педагогический университет» (г.Новосибирск)
Положительное влияние занятий плаванием на физическое и функциональное состояние студентов. Шелковникова Анна Александровна, старший  преподаватель кафедры физического воспитания и спорта. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Самооценка профессиональных качеств в физическом воспитании студентов экономического вуза. Шмер Валентина Владимировна, старший преподаватель кафедры физического воспитания  и спорта.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Методологические подходы к процессу подготовки будущих профессиональных кадров. Щербатенко Марина Владленовна, старший преподаватель кафедры физического     воспитания  и спорта. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Аква-аэробика как средство оздоровления будущих специалистов. Якуб Инесса  Юрьевна, старший преподаватель кафедры Физического воспитания  и спорта.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

17 апреля 2015 г.

КРУГЛЫЙ СТОЛ 

«Бизнес и образование: социальное партнерство в сфере управления человеческими ресурсами»

10.00-13.00
Ведущий – Масалова Юлия Александровна,  доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, канд. экон. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  Ауд. 5-619
ДОКЛАДЫ И ВЫСТУПЛЕНИЯ:

Проблемы развития российского образования. Баликоев Владимир Заурбекович, профессор кафедры тотально-экономических дисциплин, д-р экон. наук. ФГБОУ ВПО «Новосибирская государственная архитектурно- художественная академия» (г.Новосибирск) 
Тенденции развития российского законодательства об образовании. Белкин Дмитрий Юрьевич, начальник юридического отдела. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск)

Качество человеческих ресурсов в системе высшего образования.   Масалова Юлия Александровна, канд. экон. наук, доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Особенности современного рынка труда г. Новосибирска. Анциферова Тамара Владимировна, начальник отдела анализа рынка труда ГКУ НСО ЦЗН (г. Новосибирск)

В каких специалистах нуждаются компании сегодня?  Сигневич Светлана Анатольевна, директор Центра «Суперкадры» (г.Новосибирск).

Актуальность состояния процесса разработки профессиональных стандартов в России. Сафронова Оксана Леонидовна, старший преподаватель. ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный университет путей сообщения» (г.Новосибирск).

Бизнес и профессиональное образование: направления взаимодействия. Филатов Сергей Анатольевич, и.о. декана экономического факультета, д-р  экон. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 
Возможности дополнительного образования в подготовке кадров для бизнеса.  Дудина Татьяна Николаевна, начальник управления дополнительного образования, канд. экон. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 
Новая модель пенсионного обеспечения как сегмента управления человеческими ресурсами. Соловьев Аркадий Константинович, начальник Департамента актуарных расчетов и стратегического планирования, Пенсионный фонд Российской Федерации (г.Новосибирск)

Трансформационно-структурный анализ трудовой мотивации персонала организации. Миляева Лариса  Григорьевна, декан экономического факультета, заведующая кафедрой экономики предпринимательства,  д-р экон. наук, профессор, Бийский технологический институт (филиал) ФГБОУ ВПО  «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» (г.Бийск)

Особенности формирования социально-трудовых отношений в условиях реформирования высшей школы. Плеслов Анатолий Алексеевич, доцент кафедры экономики и предпринимательства. канд. экон. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г. Новосибирск) 
Качество менеджмента персонала: к интерпретации понятия в контексте современной теории управления качеством.  Симонова Ирина Александровна, доцент кафедры акмеологии и менеджмента, канд. филос. наук,  институт менеджмента и права, ФГБОУ ВПО «Уральский государственный педагогический университет» 
Генезис социально – экономического содержания обучения. Ходырева Екатерина Викторовна, ведущий специалист ОАО КБ «Акцепт» (г. Новосибирск)

Институциональные границы социальной защиты работников. Куценко Виктор Васильевич, первый заместитель Председателя Исполкома Межрегиональной ассоциации «Сибирское соглашение». Ровбель Светлана Владимировна, доцент кафедры социальных коммуникаций и социологии управления, канд. экон. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск)

Бухгалтерский учет – от практики к теории. Шапошников Александр Арсеньевич, профессор кафедры бухгалтерского учета, д-р экон. наук, профессор. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Особенности формирования конкурентоспособности студентов специальности «Управление персоналом». Абакумова Надежда Николаевна, доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, канд. экон. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 
Эффективное использование взаимодействия с бизнес-структурами в процессе подготовки квалифицированных специалистов в области экономики. Радионов Владимир Васильевич, заведующий кафедрой управления, канд. экон. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г. Новосибирск) 

Формирование профессиональных компетенций, востребованных на рынке труда специалистов в области управления. Петухова Светлана Валериевна, доцент кафедры управления, канд. экон. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г. Новосибирск) 
Рыночные принципы формирования заработной платы. Ильичева Юлия Владимировна, руководитель группы труда и зарплаты. ООО «Обувь России» (г. Новосибирск)
Гросс-культурные особенности организации обучения персонала. Жумадилова Айша Сакеновна, генеральный директор. Саак Валентина Петровна, менеджер по развитию бизнеса. Дондагулова Куралай Ерболетовна, менеджер по развитию бизнеса. ТОО «Академия развития человеческих ресурсов» (Казахстан, г.Алматы)

Стратегический подход к управлению человеческими ресурсами: основные концепции и подходы к организации стратегии. Сотникова Светлана Ивановна, заведующая кафедрой экономики труда и управления персоналом, д-р экон. наук, профессор. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 
Карьерное планирование как актуальная проблема управления человеческими ресурсами организации.  Гаспарович Елена Олеговна, доцент кафедры управления персоналом и психологии Института гуманитарных наук и искусств, канд. педагог. наук, доцент, ФГАОУ ВПО «Уральский федеральный университет им. первого Президента России б.Н.Ельцина»  (г. Екатеринбург) 
Управление человеческими ресурсами организации на этапе инновационных преобразований. Однорал Наталия Александровна, канд. экон. наук, доцент, консультант по обучению и развитию персонала ООО «ОПТИЛЕНД» (г. Москва). Дьячкова Екатерина Николаевна, канд. экон. наук, старший преподаватель кафедры маркетинга и менеджмента Белгородского университета кооперации, экономики и права (г. Белгород)

Совершенствование системы мотивации персонала как фактор роста производительности труда. Колпакова Наталья Павловна, доцент кафедры экономики и управления производством, канд. экон. наук, доцент, ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный индустриальный университет» (г. Новокузнецк). Образцов Роман Алексеевич, старший преподаватель кафедры экономики и управления производством, ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный индустриальный  университет» (г. Новокузнецк)

Мотивация персонала в высшей школе: стратегический подход. Михалкина Елена Владимировна, д-р экон. наук, профессор, зав.кафедрой управления человеческими ресурсами. ФГБОУ ВПО «Южный федеральный университет (г. Ростов-на-Дону). Скачкова Людмила Сергеевна, канд. экон. наук,  доцент кафедры управления человеческими ресурсами. ФГБОУ ВПО «Южный федеральный университет (г. Ростов-на-Дону). 

Анализ факторов, стимулирующих создание инноваций внутри компании и развитие творческого потенциала сотрудников. Яковлева Елена Андреевна, канд. экон. наук, доцент кафедры управления человеческими ресурсами. ФГБОУ ВПО «Южный федеральный университет (г. Ростов-на-Дону). 

Социальный аудит и его роль в управлении персоналом.  Бажутин Иван Сергеевич, доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, канд. экон. наук,  доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Процедуры внутреннего контроля в аудите управления человеческими ресурсами. Гладкова Татьяна Юрьевна, доцент кафедры бухгалтерского учета, канд. экон. наук, доцент, ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Формирование ценности саморазвития у студентов педагогического вуза в процессе обучения. Мазурчук Нина Ивановна, кафедры психологии образования, канд. психолог. наук, доцент, ФГБОУ ВПО «Уральский государственный педагогический университет» (г.Екатеринбург).  Мазурчук Екатерина Олеговна, ассистент кафедры психологии образования, ФГБОУ ВПО «Уральский государственный педагогический университет» (г.Екатеринбург).  
Проблемы развития рынка бизнес-образования в современной экономике  Алексашина Татьяна Викторовна,  канд. экон. наук, заведующая кафедрой менеджмента и маркетинга, ЧОУВО «Московский университет им. С.Ю. Витте» (г.Москва)
Эффективное управление человеческими ресурсами как условие обеспечения конкурентоспособности региона. Иванова Елена Владимировна, доцент кафедры экономики и управления производством, ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный индустриальный университет» (г.Новокузнецк)

Модернизация подходов к управлению развитием социально-трудовых отношений. Янченко Елена Викторовна, профессор кафедры экономической теории и экономики труда, д-р экон. наук, профессор, ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» (г. Саратов)
Место и роль человеческих ресурсов в реализации стратегии развития банковского сектора.  Сотников Никита Захарович, аспирант кафедры экономики труда и управления персоналом, ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск)

Особенности найма и отбора моделей при сотрудничестве модельных агентств «Карамель» (Россия) и «ESEE MODEL MANAGEMENT» (Китай). Казаков Александр Михайлович, заведующий кафедрой управленческого учета и менеджмента, канд. философ. наук, доцент, АНОО ВО "Уральский Финансово-Юридический институт" (г. Екатеринбург).  Казакова Марина Ильинична, доцент кафедры управления персоналом и психологии, канд. философ. наук, ФГАОУ ВПО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н.Ельцина» (г. Екатеринбург). Сахнова Анастасия Станиславовна, менеджер по международному размещению моделей. Модельное агентство «ESEE MODEL MANAGEMENT» (г. Шанхай).

Стратегический подход к управлению знаниями и  персоналом  в рамках государственно-частного партнерства. Маличенко Ирина Петровна, руководитель редакционно-издательского отдела, эксперт Лаборатории мониторинга и анализа рынка труда,  старший преподаватель кафедры управления человеческими ресурсами, канд. экон. наук. ФГБОУ ВПО «Южный федеральный университет (г. Ростов-на-Дону). 

Молодые специалисты нефтяной компании: проблемы и перспективы их решения Волянский Геннадий Нарцызович, заместитель начальника отдела по работе с персоналом,  ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» (г.Мегион)

Проблема текучести кадров и пути ее решения. Яно Татьяна  Дмитриевна, старший преподаватель кафедры управления персоналом и психологии ФГАОУ ВПО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н.Ельцина» (г. Екатеринбург).
Проблемы перспективы внедрения кадровых технологий в практику кадрового менеджмента. Коробкина  Марина Александровна,  канд. социол. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет» ( г.Краснодар)

HR-брендинг в Росссии: тенденции и проблемы формирования. Андрейченко Наталья Владимировна, доцент кафедры управления человеческими ресурсами, канд. экон. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Южный федеральный университет (г. Ростов-на-Дону). 

Управленческое развитие персонала банков на основе концепции конкурентоспособности. Кудаева Марина Михайловна, старший преподаватель кафедры экономики труда и управления персоналом, канд. экон. наук. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 
Анализ бюджетов времени студентов в ретроспективе. Константинова Дина Сергеевна, доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, канд. экон. наук. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Регламентация управления персоналом. Осипов Виктор Петрович, доцент кафедры экономики труда и управления персоналом. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск)
Затраты на персонал – необходимое условие стратегического управления. Гладкова  Ольга Александровна, аспирант кафедры экономики труда и управления персоналом.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск) 

Проблемы профессионального самоопределения  молодежи (на примере абитуриентов экономического вуза). Прокудина Ольга Алексеевна, преподаватель, ГБОУ СПО «Новосибирский торгово-экономический колледж».  (г. Новосибирск).
Программы поведения человека в кризисных ситуациях в системе образовательных учреждений профессионального образования Сибирского федерального округа. Навалихин Евгений Зиновьевич, старший преподаватель кафедры экономики труда и управления персоналом. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск)

Инвестиции в человеческий капитал и движение персонала.  Подходы к оценке инвестиции в человеческий капитал. Булдашев Егор Сергеевич, аспирант кафедры экономики труда и управления персоналом. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г. Новосибирск).
Ситуация на рынке труда и принципы формирования мотивационной политики. Колник Елена Владимировна, аспирант кафедры экономики труда и управления персоналом.  ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).
17 апреля 2015 г.

КРУГЛЫЙ СТОЛ 

«Изменения, внесенные в гражданское законодательство об юридических лицах и их практическое применение»
10.00-13.00

Ведущий – Леонова Людмила Леонидовна, заведующая кафедрой гражданского права и процесса, канд. философ. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  Ауд.2-307.

ДОКЛАДЫ И ВЫСТУПЛЕНИЯ:
Корпорация как участник гражданского оборота. Леонова Людмила Леонидовна, заведующая кафедрой гражданского права и процесса, канд. философ. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  

Корпоративный договор как новый вид  урегулированных  Гражданским кодексом РФ  договорных отношений. Холмова Елена Геннадьевна, доцент кафедры гражданского права и процесса, канд. юрид. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  
Новеллы гражданского законодательства о видах коммерческих юридических  лиц. Сысоев  Константин  Сергеевич, старший  преподаватель кафедры гражданского права и процесса. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  
Добросовестность и ответственность органов юридического лица. Чупина Анна Михайловна,  старший  преподаватель кафедры гражданского права и процесса. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  
О праве входа и выхода учредителей Полных  товариществ и  Обществ. Кушарова Маргарита Прокопьевна, доцент кафедры гражданского права и процесса, канд. юрид. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  
Проблемы применения ст. 67 в п. 3  в  практической  деятельности. Коновалов Виктор Александрович, старший  преподаватель кафедры гражданского права и процесса. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  
Коммерческие  корпоративные  организации. Громоздина Мария Владимировна, доцент кафедры гражданского права и процесса, канд. юрид. наук, доцент. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  
Прекращение  юридических  лиц: новеллы законодательства. Рягузова  Татьяна Алексеевна, старший  преподаватель кафедры гражданского права и процесса. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  
Изменения в законодательстве об Акционерных обществах. Долгов Алексей Семёнович, доцент кафедры гражданского права и процесса,  канд. пед. наук. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  
Государственные и муниципальные предприятия в свете нового законодательства. Панин Павел Александрович,  старший  преподаватель кафедры гражданского права и процесса. ФГБОУ ВПО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» (г.Новосибирск).  
ТОРЖЕСТВЕННОЕ ЗАКРЫТИЕ VIII СИБИРСКОГО КАДРОВОГО ФОРУМА

14.00-16.30

(награждение победителей II и III туров Всероссийской студенческой олимпиады по экономике и управлению персоналом, награждение победителей Межрегиональной олимпиады школьников по управлению персоналом, выдача Сертификатов участника СКФ-2015 г,). Ауд. 5-109
Оргкомитет VIII Сибирского кадрового форума. [image: image5.png]


[image: image6.png]



PAGE  

_1424258833.unknown

