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2.1 Выступление с докладом на конференциях: 

2.1.1 международного уровня  

2.1.2 российского уровня 

Всероссийская научная конференция молодых 

ученых «Наука. Технологии. Инновации» - НТИ – 

2018. 

Тема доклада: «Сравнительный анализ методик 

исследования влияния социально-психологического 

климата в коллективе на уровень мотивации труда в 

организации» 

Лауреат 2 степени. 

2.2 Публикация научных статей: 

2.2.1 в научных журналах ВАК  

2.2.2 в научных журналах, 

включенных в РИНЦ 

1. Симбирева К.А. Эффективность 

инфляционного таргетирования в России // СТУДЕНТ: 

НАУКА, ПРОФЕСИЯ, ЖИЗНЬ. Материалы III 

всероссийской студенческой научной конференции с 

международным участием. Часть 3(экономические 

науки) / Омский гос. ун-т путей сообщения. Омск, 

2016. С. 233-237  

2. Симбирева К.А. Характеристика основных 

организационных структур управления предприятием 

// СТУДЕНТ: НАУКА, ПРОФЕСИЯ, ЖИЗНЬ. 

Материалы V  всероссийской студенческой научной 

конференции с международным участием. Часть 3 

(экономические науки) / Омский гос. ун-т путей 

сообщения. Омск, 2018. С. 14-19 . 

3. Симбирева К.А. Развитие трудовой 

мобильности в России //  

НАУКА МОЛОДАЯ: ЭКОНОМИКА И 

УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОМ. Сборник статей студентов и 

магистрантов. Под редакцией И.С. Бажутина. 

Новосибирск: НГУЭУ, 2018. С.299-303  

4. Симбирева К.А., Михайлова Е.М. 

Сравнительный анализ методик исследования влияния 

социально-психологического климата в коллективе на 

уровень мотивации труда в организации // НАУКА. 

ТЕХНОЛОГИИ. ИННОВАЦИИ. Сборник научных 

трудов в 9 ч. под ред. Гадюкиной А.В. Новосибирск: 

Изд-во: НГТУ,2018. Часть 7. С.299-303 

2.2.3 в сборниках 

материалов конференций 

1. Симбирева, К. А., Волкова А.С. 

Проектирование мероприятий по повышению 

лояльности персонала АО «Россельхозбанк» //  

Интеллектуальный потенциал Сибири: 26-я 

Региональная научная студенческая конференция (г. 

Новосибирск, 22-24 мая 2018 г.): сборник научных 

трудов: в 2 частях / Коллектив авторов. Новосибирск: 

Изд-во НГТУ, 2018. С. 89-90 

2. Симбирева, К. А. Анализ территориальной 

мобильности в России // Экономические науки. 

Современное состояние и перспективы развития: 

сборник статей VI Международной студенческой 
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научно - практической конференции. Екатеринбург: 

Издательство «ИМПРУВ», 2017. С.119–124. 

3. Симбирева К.А. Метод построения «дерева 

целей» как основной инструмент декомпозиции целей 

организации //  Новая реальность: экономика, 

менеджмент, социальные коммуникации: материалы 

Международной научно-практической конференции 

(Новосибирск, 24–25 апреля 2018 г.): в 2 ч. / М-во 

образования и науки РФ, Новосиб. гос. пед. ун-т. 

Новосибирск : Изд-во НГПУ, 2018.С. 277 – 278. 

4. Симбирева К.А. История возникновения и 

этапы развития электронной коммерции \\ Экономика 

и общество: международный научно-практический 

журнал. № 1(4), 2018. URL: 

http://scipress.ru/economy/articles/istoriya-

vozniknoveniya-i-etapy-razvitiya-elektronnoj-

kommertsii.html 

5. Волкова А.С., Симбирева К.А. Роль и 

значение лояльности персонала в управлении 

организацией // НАУЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ И 

ОТКРЫТИЯ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЁЖИ: сборник 

статей V Международной научно-практической 

конференции.  Пенза: МЦНС «Наука и Просвещение». 

2018. С.134 – 136. 

6. Волкова А.С., Симбирева К.А. Понятие 

лояльности персонала и сущность его оценки // 

НАУЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ И ОТКРЫТИЯ 

СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЁЖИ: сборник статей V 

Международной научно-практической конференции.  

Пенза: МЦНС «Наука и Просвещение». 2018. С.137 – 

139 

7. Симбирева К.А. Основные подходы к 

классификации трудовой мобильности // 

ПРОРЫВНЫЕ НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ КАК 

ДВИГАТЕЛЬ НАУКИ: сборник статей 

Международной научно-практической конференции (4 

декабря 2018 г, г. Магнитогорск). В 3 ч. Ч. 1 / Уфа: 

ОМЕГА САЙНС, 2018.С.186 – 189. 

8. Симбирева К.А. Системный подход к оценке 

персонала при периодической аттестации // ВЫЗОВЫ 

ВРЕМЕНИ И ВЕДУЩИЕ МИРОВЫЕ НАУЧНЫЕ 

ЦЕНТРЫ: сборник статей Международной научно-

практической конференции (26 февраля 2019 г, г. 

Челябинск). / в 2 ч. Ч. 1 / Уфа: ОМЕГА САЙНС, 

2019.С.112 – 114. 

9. Симбирева К.А. Оценка персонала при 

периодической аттестации как объект управления 

персоналом // ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ И ВЕДУЩИЕ 

МИРОВЫЕ НАУЧНЫЕ ЦЕНТРЫ: сборник статей 

Международной научно-практической конференции 

(26 февраля 2019 г, г. Челябинск). / в 2 ч. Ч. 1 / Уфа: 

ОМЕГА САЙНС, 2019.С.114 – 116. 

10. Симбирева К.А. Формы нематериального 

стимулирования персонала // Инновационная наука в 

глобализующемся мире. Материалы VI 

Международной научно-практической конференции 

(15-16 марта). Уфа: НИЦ «Ника», 2019 г. С. 43 – 45. 
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11. Симбирева К.А. Классификация видов 

нематериального стимулирования персонала // 

Актуальные вопросы современной науки / Сборник 

статей по материалам XIX международной научно - 

практической конференции (14 марта 2019г., г. Томск). 

В 2 ч. Ч.1 / Уфа: Изд. Дендра, 2019. С.155 – 158. 


